
附：副院长方建超关于教授委员会筹备情况介绍 

教授委员会筹备情况介绍 

方建超
各位领导、各位委员：
我受湖南大众传媒职业技术学院教授委员会成立大会筹备小组委托，向各位领导、委员汇报教授委员会筹备情况。

教授委员会是现代大学制度建设的核心，早在2000 年5 月，教育部就在东北师范大学试点成立了国内首个教授委员会， 2010年12月，教育部公布一批建设现代大学制度试点地区，包括北京、黑龙江、上海、江苏、浙江、安徽、湖北、湖南、广东、云南等地区的数十所高校，目前国内已有 130 多所大学建立起了教授委员会。

一、前期准备工作

为维护学术的尊严，规范学术权力，探索“教授治学”的有效途径，方林佑书记在去年年初提出了在我院成立教授委员会的构想，并委托罗军强教授和两课部老师进行相关研究，经过近一年研究，罗教授将自己的研究报告——《高职院校教授委员会构建路径选择》提供给相关职能部门参考，为我院教授委员会成立作了一定的前期理论准备。

2011年3月由姚海涛副书记牵头，带领人事处、教务处、科研处和两课部一起起草我院教授委员会章程，罗军强、钱英、曾赛红、肖凭等同志参考了几十所省内外高校的教授委员会章程、条例，前后  数稿，于2011年6月形成了《湖南大众传媒职业技术学院教授委员会章程》草稿。同年12月学院党委会审定通过了章程，并于12月29日下发各部门。

根据教授委员会章程，我院教授委员会委员应为具备相关基本条件的副高及以上职称的在编在岗人员或者特聘专家。2011年底，我院具有副高及以上职称的在编在岗人员总数为106人，其中正高职称17人，副高职称89人。2011年12月30日，由科研处牵头组织报名，截止报名结束，共有70人报名，其中，正高职称16名，副高职称54名。总报名人数占可报名人数的66%。其中院级领导有11人报名，处室负责人有10人报名，教学一线人员49人。

二、成立大会筹备情况

学院十分重视教授委员会工作，将教授委员会建设列入了我院“十二五”发展规划和今年的工作要点，期望教授委员会工作成为学院体制机制创新的抓手，成为骨干校建设的亮点。为此，2012年3月，学院党委召开会议，根据报名情况，就成立教授委员会相关事宜进行了慎重研究。决定成立湖南大众传媒职业技术学院教授委员会成立大会筹备小组，由方建超副院长担任组长，小组成员为肖凭、曾赛红、钱英、徐新平。根据章程规定和学院实际，提出首届教授委员会成员人数控制在四十人左右为宜。建议冯一粟同志兼任学院学术委员会主任，提名李凌沙同志为学院教授委员会主任候选人。同时，还决定了如下事项：

1、 教授委员会成立大会的主要任务

（1） 选举产生首届教授委员会主任、秘书长和三个专业委员会主任；

（2） 组建新一届学术委员会；

（3） 确定三个专业委员会除组长外的其他成员。

2、 委员遴选原则

（1） 符合章程规定的基本条件；

（2） 向一线倾斜原则。同等水平优先考虑系部教学人员，具有行政职务人员原则不进专业委员会；

（3） 专业群均衡原则。适当考虑各类专业有人进入；

（4） 回避原则。避免亲属多人进入；

3、 秘书长、三个专业委员会主任应是正高职称，符合学术委员条件，且不能由院领导兼任。鉴于首次组建教授委员会，为防止因经验不足而出现票数不集中的情况，选举规则采用候选人等额选举，举手表决。

4、学术委员会的人员结构与组建方式

（1）学院学术委员会由13人组成；

（2）通过教授委员会选举产生的秘书长及三位专业委员会主任为学术委员；

（3）由学术委员会主任及已产生的四名学术委员根据专业结构要求提出其余8名学术委员建议名单，由教授委员会认定。

按照党委会的要求，筹备小组听取了各系部意见，召开了筹备组工作会议。议定了成立大会议程，提出了委员建议名单，并提出了秘书长和三个专业委员会主任候选人建议名单，一并报学院审定。为防止学术组织成为行政组织的翻版，筹备组采纳了方林佑书记的建议：以党务工作为主和定编为管理岗的院领导留在教授委员会之外；进入学术委员会的院领导不超过两人。

在筹备过程中，我们得到了学院领导及人事处、教务处、科研处、两课部、实训中心等相关部门大力支持，也得到了各系部处室的积极配合，在此，我代表筹备小组向他们表示衷心的感谢！

最后，我代表筹备小组预祝大会圆满成功！


