
方林佑书记在教授委员会成立大会上的讲话
党委书记 方林佑

各位代表：

今天我很高兴！因为我们根据国际惯例和自己的实际，正式成立了自己的教授委员会，这将是我院发展史上一个重要的历史性事件。在此，我代表学院党委，对这次会议的胜利召开表示热烈的祝贺！关于教授委员会的性质、职能和工作要求等问题，我有一个书面讲话，不再在这里赘言，但我还想提三点希望：
一、希望教授委员会：坚持学术为“本”、守“土”为责

教授委员会不是民主管理组织，而是学术权力组织。如果说党委的核心职责是“决策”、行政的核心职责是“指挥”、教代会的核心职责是“民主管理”，那么，教授委员会的核心职责就是“学术评议与学术权力救济”。它在一定程度上解决了传统学术委员会按行政方式组建、学者参与度不够、缺乏纠错机制的问题，它的工作目标是守护大学的优良传统，让学术工作更加卓越。因此，我们要准确定位，不要过度参与非学术事务，不要简单地用政治民主的方式处理学术问题，这样，这个组织才有生存的“土壤”，才有发展的空间。
二、希望教授委员会：运用好评议、咨询、建议与“权力救济”
教授委员会的委员大都是兼职的，他们的工作象征着教师对专业价值的忠诚和对纯粹学术事务的关怀。教授委员会的日常工作主要是拟订和维护学术工作规范，根据“委托”和“提案”开展评议工作，提出合理化建议，但一旦发现正当的学术权力被侵犯，就应该站出来坚决捍卫，与行政部门形成互补和制衡的态势。在教授委员会章程中，有一个比较宽泛的职责，但这个职责并没有规定必须做什么，只有可以做什么。一般来说，行政不便做的（教师工作评价）、行政没有精力做的（学术规范）、行政很难统一意见的（学术方面的自律性条例）学术事务，很可能就会落到教授委员会的身上，你们的建议将得到党政部门的高度重视。

三、希望教授委员会：秉持公正、勇担责任，不断提高学术水平
教授委员会委员都是学者，应该坚守独立的人格，秉持学术公正。因此，大家要有平等意识，不要带着“帽子”说话与办事；大家要用自己的学识去做“个体判断”，而不必代表部门去做“集体选择”；大家要昂扬自己的学术生命，以便准确地判断学术问题，提出切实可行的解决问题的方法。当前，要按照教授委员会章程修订学术委员会章程，调整“通识教育指导委员会”，制订内部工作规程，议订有关专业建设、人才队伍建设和学生学业评价方面的规范，开展教师工作与教师水平的评议，等等。任重道远但又时不我待！
教授委员会是“教授治学”的象征，它寄托了我们的理想，也承载着我们的希望！让我们团结奋斗，探索前进，为学院又好又快发展，奉献我们的热情和力量！

谢谢！
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